特定對象暨弱勢就業服務人員招募說明
1、 目的
就業情報資訊股份有限公司為執行政府部門承攬計畫，辦理就業服務人員招募作業。
2、 招募條件
1、 職階與稱謂：業務督導員2名，業務輔導員11名，共13名。
2、 學經歷需求及薪資
	職務
	學經歷條件
	工作內容
	薪資

	業務督導員
	1、 中文打字輸入每分鐘20字以上，熟悉MS-OFFICE之運用。
2、 學歷工作資格，具有下列條件之一者：
1. 經教育部承認之國內外公立大專校院碩士學位以上。
2. 經教育部承認之國內外公私立大專校院學士學位且具備相關實務工作經驗3年以上。
	1.計畫管理等行政作業。
2.擔任動態管理機制之聯絡窗口。
3.督導一案到底推介就業服務流程，並透過簡易諮詢評估，進行推介就業或提供客製化服務。
4.督導輔導個案協助瞭解自身問題，並調查其就業能力、意願與需求，擬定個案輔導策略，如:提供關懷訪視、陪同面試或轉介其他單位等。
5.督導辦理就業促進活動，以促進就業，如：就業促進研習、職場觀摩、雇主座談會、現場徵才及就業宣導活動等。
6.督導就業追蹤與輔導。
7.督導整合運用公立就業服務機構各項就業服務資源與津貼補助等措施，提供多元就業型態，提升特定對象暨弱勢者就業率。
8.配合辦理特定對象就業補助計畫。
9.其他特定對象相關業務。
	採單一薪資每月37,132元

	業務輔導員
	1、 學經歷:
1. 經教育部承認之國內外公私立大專校院學士學位以上。
2. 經教育部承認之國內外公私立大專校院專科畢業且具備相關工作經驗2年以上。
3. 經教育部承認之國內外公私立高中職畢業且具備用人單位職缺業務相關工作經驗4年以上。
2、 需具備汽車或機車駕照。
	1.運用一案到底推介就業服務流程，並透過簡易諮詢評估，進行推介就業或提供客製化服務。
2.輔導個案協助瞭解自身問題，並調查其就業能力、意願與需求，擬定個案輔導策略，如:提供關懷訪視、陪同面試或轉介其他單位等。
3.辦理就業促進活動，以促進就業，如：就業促進研習、職場觀摩、雇主座談會、現場徵才及就業宣導活動等。
4.就業追蹤與輔導。
5.整合運用公立就業服務機構各項就業服務資源與津貼補助等措施，提供多元就業型態，提升特定對象暨弱勢者就業率。
6.配合辦理特定對象就業補助計畫。
7.其他經本分署及派駐地點交辦之特定對象相關業務。
	採單一薪資每月32,888元



3、 
說明事項
1、 工作期間：計畫執行期間自民國108年01月01日起至108年12月31日止(人員契約期間視情況自報到日起另訂)。
2、 工作時間：每日上班時間八小時。每月工作日依行政院人事行政局所公佈之該年度政府機關辦公日曆表為準。
3、 工作地點
	序號
	單位
	地址
	職位名稱
	名額

	1
	雲嘉南分署
	臺南市官田區工業路40號
	業務督導員
	2

	2
	臺南就業中心
	臺南市東區衛民街19號
	業務輔導員
	2

	3
	永康就業中心
	臺南是永康區中山北路147號
	業務輔導員
	2

	4
	新營就業中心
	臺南市新營區中正路102-3號
	業務輔導員
	2

	5
	嘉義就業中心
	嘉義市東區興業東路267號
	業務輔導員
	2

	6
	朴子就業中心
	嘉義縣朴子市嘉朴路西段87號
	業務輔導員
	1

	7
	虎尾就業中心
	雲林縣虎尾鎮文化路64號
	業務輔導員
	1

	8
	斗六就業中心
	雲林縣斗六市上海路222-1號
	業務輔導員
	1



4、 報名與甄選方式
一、報名時間：即日起（107年12月11日）起至107年12月17日（週一）17:00止。
[bookmark: _GoBack]二、報名方式：一律採用電子郵件報名，資格符合者請下載面試人員履歷表（按此下載），詳填後於時限內E-MAIL至本公司指定信箱career3125881@gmail.com。信件大小不可超過5MB。
(1) 信件主旨請註明「應徵特定對象暨弱勢就業服務人員(○○就業中心)－姓名○○○」（例如：應徵特定對象暨弱勢就業服務人員(斗六就業中心)－陳小六。，未清楚標示者視為資料填寫錯誤。例如：應徵派遣就業服務人員(斗六就業中心)－陳小六。
(2) 面試人員履歷表需依欄位詳實填寫，應徵「希望工作單位」欄位填寫「特定對象-○○就業中心」，另自傳需在200字以上。
(3) 履歷應使用規定表格，並將履歷檔名設定為「應徵特定對象○○就業中心－姓名○○○」，履歷表格錯誤、資料填寫不完整及履歷逾期投遞者，均視為未完成報名程序，不予受理。
[image: career-logo1]
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三、甄選方式
(1) 第一階段－審查履歷。資格符合者，於107年12月18日(週二)17:00前，依報名履歷表所填個人電子郵件信箱(郵件地址錯誤致無法投遞者，責任自負)通知參加第二階段甄試時間，資格不符者恕不另行通知。
(2) 第二階段－筆試及口試。
1. 履歷自傳審查合格者，預計於107年12月20日(週四)（預訂，實際日期依甄試通知電子信函內容為準）進行甄試，甄試方式包含筆試-就業服務相關法規、口試、CPAS職業適性測驗等三項。
測驗說明如下：
(1) 就業服務專業：考試時間15分鐘，採用選擇題、問答題型式。題目來源依據「就業服務乙級技術士」之檢定標準，概以就業服務從業人員應具備之相關勞動及就業服務法令、專業精神與職業倫理、客戶服務觀念等為主。
(2) 口試時，經試務人員唱名三次未應考者，視為棄權，不得異議。
(3) CPAS職業適性測驗：測驗時間10分鐘，120題是非題。
2. 應試者當天請攜帶以下證明文件正本，核驗後歸還：
(1) 中華民國國民身分證：若變更姓名者，應檢附證明變更姓名之戶籍謄本。
(2) 最高學歷畢業證書或同等學力資格證明文件：持外國學力證件者，應檢附經我國駐外單位驗證之學力證明文件影本及其中文譯本。
(3) 汽車或機車駕照。
(4) 就業服務技術士證照(已具證照者)。
(5) 「就業服務法」24條所訂特定對象身份證明。
3. 徵選地點：就業情報台南分公司-台南市永康區中華路12號17樓之一（暫訂，實際地點依甄試通知電子信函內容為準）
4. 錄取標準：筆試占40%、口試成績占60%，依分數排序擇優錄取，若無合格人選則錄取從缺，並重新辦理招募作業。
四、錄取通知：錄取者，本公司以電話個別通知，並公告於就業情報網站上（http://outsourcing.career.com.tw/）；未錄取者，恕不另行通知。
5、 
6、 備註
1、 招募訊息公告網站
1. 全國就業e網。
2. 就業情報網http://www.career.com.tw/。
3. 1111人力銀行
2、 服務專線：就業情報資訊(股)公司(06)312-5881，顏先生。
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